“CLUSTER TERRITORIAL DE INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD”
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SELEEC[UN @ ACTIVIDAD

Preseleccion es una Consultora de Recursos Humanos con mas
de veinte afios de experiencia en la gestion de servicios empresa-
riales y en la bisqueda de soluciones de recursos humanos tanto
para la empresa publica como para la privada.

SGS

Gestion de Recursos. | lumanos.

Selecoion, Farmacian y

Niiestras Gestion de personal.
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CAPACIDADES

* Area de RRHH :

-Seleccion de personal.

-Formacion Ocupacional, Continua e In Company.

-Gestion del Departamento de Recursos Humanos de las Empresas Cliente.
-0Out-Placement (Recolocacion de trabajadores).

-Coaching.

-Implantacion de Sistemas de Gestion por Competencias.

« Area de Empresa Familiar:

-Elaboracion del Protocolo de la Empresa Familiar.

-Creacién de los Organos de Direccién de la Empresa Familiar.
-Procesos de Sucesion en la Empresa Familiar.

-La Profesionalizacion en la Empresa Familiar.

eArea de Proyectos TIC:
-Simuladores Virtuales.
-Paginas Web.
-Plataformas de Empleo.
-IPTV por Internet.

« Area de Prevencidn de Riesgos Laborales:
-Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

« Area de marketing:
-Investigacion de mercados.

« Area de calidad:
-Implantacion de Sistemas de Gestion de la Calidad: 1SO, EFQM.

o Area de gestion de proyectos:
-Elaboracion de planes estratégicos.
-Gestion de Proyectos Europeos.

« Area de gestion de subvenciones:
-Gestion de subvenciones a nivel autonémico, nacional y europeo.

PAGINA WEB CORPORATIVA
www.proseleccion.es




